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I. Общие положения

1.1. [bookmark: _Toc20482438][bookmark: _Toc20482635][bookmark: _Toc20491186][bookmark: _Toc20491650][bookmark: _Toc199162580][bookmark: _Toc199162687][bookmark: _Toc199163139]Цель дополнительной профессиональной программы повышения квалификации врачей «Педагогика в здравоохранении» (далее – Программа) заключается в приобретении врачами компетенций, необходимых для выполнения такого вида профессиональной деятельности, как психолого-педагогическая деятельность врача.
Вид программы: практикоориентированная.
Трудоемкость освоения – 72 академических часа.
Основными компонентами Программы являются:
– общие положения;
– планируемые результаты освоения образовательной Программы;
–учебный план;
–календарный учебный график;
–рабочие программы учебных модулей: ««Психолого-педагогическая деятельность специалистов в здравоохранении: требования времени и нормативных документов»; «Методологические и методические аспекты организации педагогической деятельности специалистов в здравоохранении», «Технологические аспекты педагогической и научно-педагогической деятельности специалистов в здравоохранении»
– организационно-педагогические условия;
[bookmark: _Ref532308029]– формы аттестации[footnoteRef:1]; [1: Пункт 9 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2013, регистрационный № 29444).] 

– оценочные материалы1.
[bookmark: _Toc20482439][bookmark: _Toc20482636][bookmark: _Toc20491187][bookmark: _Toc20491651][bookmark: _Toc199162581][bookmark: _Toc199162688][bookmark: _Toc199163140]1.2. Реализация Программы направлена на совершенствование компетенций в области психолого-педагогической и деятельности врача, на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей врачей, качественного расширения области знаний, умений и навыков, на примере специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
[bookmark: _Toc20482440][bookmark: _Toc20482637][bookmark: _Toc20491188][bookmark: _Toc20491652][bookmark: _Toc199162582][bookmark: _Toc199162689][bookmark: _Toc199163141][bookmark: _Ref532307655]На обучение по программе могут быть зачислены врачи с высшим медицинским образованием по одной из специальностей укрупненных групп специальностей – «Клиническая медицина» или «Науки о здоровье и профилактическая медицина», прошедшие обучение по программам интернатуры/ординатуры по одной из специальностей, указанных в квалификационных требованиях к медицинским работникам с высшим образованием по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»[footnoteRef:2]. [2: Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8 октября 2015 г. № 707н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 октября 2015 г., регистрационный № 39438) с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 июня 2017 г. № 328н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2017 г., регистрационный № 47273).] 

Основная цель вида профессиональной деятельности: обеспечение деятельности по организации платных медицинских услуг, направленной на совершенствование управления медицинской организацией.
Обобщенные трудовые функции и (или) трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом[footnoteRef:3]: [3:  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7ноября 2017 г. № 768н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья»» (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 ноября 2017 г., регистрационный № 49047).] 

В/02.7. Ведение организационно-методической деятельности в медицинской организации.
D. Управление организационно-методическим подразделением медицинской организации:
D/04.8. Планирование, организация и контроль в деятельности организационно-методического подразделения медицинской организации
[bookmark: _Toc20482441][bookmark: _Toc20482638][bookmark: _Toc20491189][bookmark: _Toc20491653][bookmark: _Toc199162583][bookmark: _Toc199162690][bookmark: _Toc199163142]3. Программа разработана на основании Профессиональных стандартов, требований федерального государственного образовательного стандарта высшего образования[footnoteRef:4]. [4: Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 2 февраля 2022 г. N 97
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11.03.2022, регистрационный номер N N 67695) (далее – ФГОС ВО);.] 

1.4. Содержание Программы построено в соответствии с модульным принципом, структурными единицами модулей являются разделы. Каждый раздел дисциплины подразделяется на темы, каждая тема – на элементы, каждый элемент – на подэлементы. Для удобства пользования Программой в учебном процессе каждая его структурная единица кодируется. На первом месте ставится код модуля дисциплины (например, 1), на втором – код раздела (например, 1.1), далее – код темы (например, 1.1.1), затем (при необходимости) – код элемента (например, 1.1.1.1). Кодировка вносит определенный порядок в перечень вопросов, содержащихся в Программе, что, в свою очередь, позволяет кодировать оценочные материалы.
1.5. Для формирования профессиональных компетенций, необходимых для реализации психолого-педагогической деятельности, в программе отводятся часы на проектную деятельность
Выполняемый слушателями проект, направлен на формирование специальных профессиональных умений и навыков.
1.6. Планируемые результаты обучения направлены на формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций врача. В планируемых результатах отражается преемственность с профессиональными стандартами, квалификационной характеристикой должности врача и требованиями соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования к результатам освоения образовательных программ[footnoteRef:5]. [5: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 августа 2010 г., регистрационный № 18247).] 

1.7. Учебный план с календарным учебным графиком определяет состав изучаемых дисциплин с указанием их трудоемкости, объема, последовательности и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного процесса и их соотношение (лекции, обучающий проект, семинарские и практические занятия), конкретизирует формы контроля знаний и умений обучающихся.
1.8. Организационно-педагогические условия реализации Программы включают:
а) учебно-методическую документацию и материалы по всем разделам (модулям) специальности;
б) материально-техническую базу, обеспечивающую организацию всех видов занятий:
- учебные аудитории, оснащенные материалами и оборудованием для проведения учебного процесса;
- клиники в образовательных и научных организациях, клинические базы в медицинских организациях в зависимости от условий оказания медицинской помощи, соответствующие требованиям Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам;
в) кадровое обеспечение реализации Программы, соответствующее требованиям штатного расписания соответствующих образовательных и научных организаций, реализующих дополнительные профессиональные программы[footnoteRef:6]. [6:  Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 2 февраля 2022 г. N 97
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11.03.2022, регистрационный номер N N 67695) (далее – ФГОС ВО);.] 

1.9. При реализации Программы могут применяться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии и электронное обучение[footnoteRef:7].Организация, осуществляющая обучение, вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии при реализации Программы, за исключением практической подготовки обучающихся. [7:  Часть 2 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598).] 

1.10. Программа может реализовываться организацией, осуществляющей обучение, как самостоятельно, так и посредством сетевой формы[footnoteRef:8]. [8:  Статья 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание Законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598). ] 

1.11.  В Программе содержатся требования к аттестации обучающихся. Итоговая аттестация осуществляется посредством проведения зачета в форме защиты проекта и выявляет теоретическую и практическую подготовку обучающегося в соответствии с целями и содержанием Программы.
Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения Программы в объеме, предусмотренном учебным планом. Успешно прошедший итоговую аттестацию обучающийся получает документ о дополнительном профессиональном образовании – удостоверение о повышения квалификации[footnoteRef:9]. [9:  Часть 10 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание Законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2016, № 1, ст. 24, 72; № 27, ст. 4223).] 

[bookmark: _Toc20482442][bookmark: _Toc199162584][bookmark: _Toc199163143]II. Планируемые результаты обучения
2.1. Требования к планируемым результатам освоения Программы, обеспечиваемым учебными модулями.
Характеристика универсальных компетенций специалиста, формируемых в ходе освоения программы 

	Категория универсаль-ных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции
	Форма контроля

	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен критически и системно анализировать достижения в области медицины и фармации, определять возможности и способы их применения в профессиональном контексте.
	УК-1.1. Знает методологию системного подхода при анализе достижений в области медицины и фармации.
УК-1.2. Умеет  критически и системно анализировать достижения в области медицины и фармации.
УК-1.3. Умеет определять возможности и способы применения достижений в области медицины и фармации в профессиональном контексте.
УК-1.4. Владеет методами и приемами системного анализа достижений в области медицины и фармации для их применения в профессиональном контексте.
	И/К

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им
	УК-2.1. Знает основы проектного менеджмента и международные стандарты управления проектом.
УК-2.2. Умеет определять проблемное поле проекта и возможные риски с целью разработки превентивных мер по их минимизации.
УК-2.3. Умеет осуществлять мониторинг и контроль над осуществлением проекта.
УК-2.4. Умеет разрабатывать проект в области медицины и критерии его эффективности.
	И/К

	Командная работа и лидерство
	УК-3. Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала, организовывать процесс оказания медицинской помощи
	УК-3.1. Знает принципы организации процесса оказания медицинской помощи и методы руководства работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала.
УК-3.2. Умеет организовывать процесс оказания медицинской помощи, руководить и контролировать работу команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала.
УК-3.3. Умеет мотивировать  и оценивать вклад каждого члена команды в результат коллективной деятельности.
УК-3.4. Знает основы конфликтологии и умеет разрешать конфликты внутри команды.
	И/К

	Коммуникация
	УК-4. Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной деятельности 
	УК-4.1. Знает основы психологии и умеет выстраивать взаимодействие в рамках профессиональной деятельности.
УК-4.2. Умеет поддерживать профессиональные отношения.
УК-4.3. Владеет приемами профессионального взаимодействия коллегами и пациентами.
	И/К

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК-5. Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории.
	УК-5.1. Знает основные характеристики, методы и способы собственного профессионального и личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории.
УК-5.2. Умеет намечать ближние и стратегические цели собственного профессионального и личностного развития.
УК-5.3. Умеет осознанно выбирать  направление собственного профессионального и личностного развития и минимизировать возможные риски при изменении карьерной траектории.
УК-5.4. Владеет методами объективной оценки  собственного профессионального и личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории.
УК-5.5. Владеет приемами самореализации в профессиональной и других сферах деятельности.
	И/К



Характеристика общепрофессиональных компетенций специалиста, формируемых в ходе освоения программы
	[bookmark: _Toc20482445]Категория общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции
	Форма контроля

	Деятельность в сфере информационных технологий
	ОПК-1. Способен использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности и соблюдать правила информационной безопасности
	ОПК-1.1. Знает современные информационно-коммуникационные технологии и ресурсы, применимые в научно-исследовательской, профессиональной деятельности и образовании.
ОПК -1.2. Знает и умеет использовать современные информационно-коммуникационные технологии для повышения медицинской грамотности населения, медицинских работников.
ОПК-1.3. Знает и умеет планировать, организовывать и оценивать результативность коммуникативных программ, кампаний по пропаганде здорового образа жизни.
	И/К

	Педагогическая деятельность
	ОПК-3. Способен осуществлять педагогическую деятельность
	ОПК-3.1. Знает порядок организации и принципы осуществления педагогической деятельности по программам среднего профессионального и высшего медицинского образования.
ОПК-3.2. Формулирует адекватные цели и содержание, формы, методы обучения и воспитания, использует инновационные, интерактивные технологии и визуализацию учебной информации.
ОПК-3.3. Осуществляет самообразовательную деятельность с целью профессионального и личностного роста.
	И/К



[bookmark: _Toc199163144]III. Учебный план
	Код
	Наименование разделов модулей
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	лекции
	ПЗ, СЗ, ЛЗ[footnoteRef:10] [10:  ПЗ – Практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛЗ – лабораторные занятия.] 

	СР
	

	[bookmark: _Toc199162586][bookmark: _Toc199162693][bookmark: _Toc199163145][bookmark: _Toc20482446][bookmark: _Toc20482643][bookmark: _Toc20491194][bookmark: _Toc20491658]Учебный модуль 1 «Психолого-педагогическая деятельность специалистов в здравоохранении: требования времени и нормативных документов» 

	1.1
	Нормативно-правовое регулирование в сфере медицинского образования
	8
	2
	2
	4
	Т/К

	1.2
	Педагогика в профессиональной деятельности врача
	8
	2
	2
	4
	Т/К

	1.3
	Психологические аспекты в профессиональной деятельности врача
	8
	2
	2
	4
	Т/К 


	[bookmark: _Toc20482447][bookmark: _Toc20482644][bookmark: _Toc20491195][bookmark: _Toc20491659][bookmark: _Toc199162587][bookmark: _Toc199162694][bookmark: _Toc199163146]ИТОГО:
	24
	6
	6
	12
	

	[bookmark: _Toc199162589][bookmark: _Toc199163148][bookmark: _Toc20482449][bookmark: _Toc20482646][bookmark: _Toc20491197][bookmark: _Toc20491661]Учебный модуль 2 «Методологические и методические аспекты организации педагогической деятельности специалистов в здравоохранении» 

	[bookmark: _Toc20482450][bookmark: _Toc20482647][bookmark: _Toc20491198][bookmark: _Toc20491662][bookmark: _Toc199162590][bookmark: _Toc199163149]2.1
	Методология преподавательской деятельности
	8
	2
	2
	4
	Т/К 

	[bookmark: _Toc20482454][bookmark: _Toc20482651][bookmark: _Toc20491202][bookmark: _Toc20491666][bookmark: _Toc199162593][bookmark: _Toc199163152]2.2
	Лекционная форма занятий в схемах ориентировки
	8
	2
	2
	4
	Т/К 

	[bookmark: _Toc20482458][bookmark: _Toc20482655][bookmark: _Toc20491206][bookmark: _Toc20491670][bookmark: _Toc199162597][bookmark: _Toc199163156]2.3
	Методические аспекты в работе врача
	8
	2
	2
	4
	Т/К 

	ИТОГО:
	24
	6
	6
	12
	

	Учебный модуль 3 «Технологические аспекты педагогической и научно-педагогической деятельности специалистов в здравоохранении» 

	3.1
	Образовательные технологии в преподавательской деятельности врача
	8
	2
	2
	4
	Т/К 

	3.2
	Самоорганизация научно-педагогической деятельности врача: подготовка научной статьи к публикации
	8
	2
	2
	4
	Т/К 

	3.3
	Разработка проекта сборника схем ориентировки 
	8
	2
	2
	4
	И/К

	ИТОГО:
	24
	6
	6
	12
	

	[bookmark: _Toc20482509][bookmark: _Toc20482706][bookmark: _Toc20491257][bookmark: _Toc20491721][bookmark: _Toc199162612][bookmark: _Toc199163171]ИТОГО ВСЕГО:
	72
	18
	18
	36
	


[bookmark: P3206][bookmark: _Toc20482510][bookmark: _Toc199163172]IV. Календарный учебный график
	Учебные модули
	

	
	1-4 день
	5-8 день
	9-12 день
	

	[bookmark: _Toc20482511][bookmark: _Toc20482708][bookmark: _Toc20491259][bookmark: _Toc20491723][bookmark: _Toc199163173]1.«Психолого-педагогическая деятельность специалистов в здравоохранении: требования времени и нормативных документов»
	24
	
	
	

	2. «Методологические и методические аспекты организации педагогической деятельности специалистов в здравоохранении»
	
	24
	
	

	3. «Технологические аспекты педагогической и научно-педагогической деятельности специалистов в здравоохранении»
	
	
	24
	

	Итого
	24
	24
	24
	


[bookmark: _Toc20482512][bookmark: _Toc199163174]
МАТРИЦА
распределения учебных модулей дополнительной профессиональной программы ПК  врачей со сроком освоения  72 часа 
«Педагогика в здравоохранении»
Категория обучающихся: врачи
 Форма обучения: без отрыва от работы (очная с применением дистанционных технологий и электронного обучения) 
Форма реализации программы: стационарная

	№
	Учебные модули
	Трудоемкость
	Форма обучения
	Региональный компонент
	НПО

	
	
	кол-во
акад. часов
	кол-во
зач. ед.
	очная
	дистанционная и электронная
	
	

	УМ-1

	«Психолого-педагогическая деятельность специалистов в здравоохранении: требования времени и нормативных документов»
	24
	
	+
	+
	-
	-

	УМ-2

	 «Методологические и методические аспекты организации педагогической деятельности специалистов в здравоохранении»
	24
	
	+
	+
	-
	-

	УМ-3

	«Технологические аспекты педагогической и научно-педагогической деятельности специалистов в здравоохранении»
	24
	
	+
	+
	-
	-


[bookmark: _Toc20482515][bookmark: _Toc199163177]V. Рабочие программы учебных модулей
[bookmark: _Toc199163178][bookmark: _Toc20482516][bookmark: _Toc20482713][bookmark: _Toc20491264][bookmark: _Toc20491728]Рабочая программа учебного модуля 1 «Психолого-педагогическая деятельность специалистов в здравоохранении: требования времени и нормативных документов» (В/02.7, D, D/04.8 ) 
Цель модуля: формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в психолого-педагогической деятельности (УК1,УК2,УК3, УК4,УК5, ОПК 3).
Содержание рабочей программы учебного модуля 1 
	Код
	Наименования разделов, тем

	1.1
	Нормативно-правовое регулирование в сфере медицинского образования

	1.2
	Педагогика в профессиональной деятельности врача

	1.3
	Психологические аспекты в профессиональной деятельности врача



Образовательные технологии: при организации освоения учебного модуля 1 «Психолого-педагогическая деятельность специалистов в здравоохранении: требования времени и нормативных документов»: интерактивные лекции с применением мультимедиа, учебные конференции, работа с кейсами, решение ситуационных задач, дистанционные образовательные технологии.
Фонд оценочных средств: тестовые задания и задачи  по проверке профессиональных компетенций деятельности – ведение статистического учета в медицинской организации.
Форма промежуточной аттестации по модулю – не предусмотрена (на выбор образовательной организации).

[bookmark: _Toc199163179]Рабочая программа учебного модуля 2 «Методологические и методические аспекты организации педагогической деятельности специалистов в здравоохранении» (В/02.7, D, D/04.8 )
Цель модуля: формирование профессиональных компетенций в психолого-педагогической деятельности (УК1,УК2,УК3, УК4,УК5, ОПК 3).

Содержание рабочей программы учебного модуля 2
	Код
	Наименования раздедов, тем

	[bookmark: _Toc199163180]2.1
	Методология преподавательской деятельности

	[bookmark: _Toc199163181]2.2
	Лекционная форма занятий в схемах ориентировки

	[bookmark: _Toc199163182]2.3
	Методические аспекты в работе врача



Образовательные технологии: при организации освоения учебного модуля «Методологические и методические аспекты организации педагогической деятельности специалистов в здравоохранении»: интерактивные лекции с применением мультимедиа, учебные конференции, работа с кейсами, решение ситуационных задач, дистанционные образовательные технологии.
Фонд оценочных средств: тестовые задания и задачи  по проверке профессиональных компетенции организационно-управленческой деятельности.
Форма промежуточной аттестации по модулю – не предусмотрена (на выбор образовательной организации).

[bookmark: _Toc20482541][bookmark: _Toc20482738][bookmark: _Toc20491277][bookmark: _Toc20491741][bookmark: _Toc199163185]Рабочая программа учебного модуля 3 «Технологические аспекты педагогической и научно-педагогической деятельности специалистов в здравоохранении» (В/02.7, D, D/04.8 )

Цель модуля: формирование профессиональных компетенций в организационно-управленческой деятельности (УК1,УК2,УК3, УК4,УК5, ОПК 3).
Содержание рабочей программы учебного модуля 3

	Код
	Наименования тем, элементов

	3.1
	Образовательные технологии в преподавательской деятельности врача

	3.2
	Самоорганизация научно-педагогической деятельности врача: подготовка научной статьи к публикации

	3.3
	Разработка проекта сборника схем ориентировки 



Образовательные технологии: при организации освоения учебного модуля 3 «Технологические аспекты педагогической и научно-педагогической деятельности специалистов в здравоохранении»: интерактивные лекции с применением мультимедиа, учебные конференции, работа с кейсами, решение ситуационных задач, дистанционные образовательные технологии.
Фонд оценочных средств: тестовые задания и задачи  по проверке профессиональных компетенции организационно-управленческой деятельности – организация деятельности структурного подразделения медицинской организации.
Форма промежуточной аттестации по модулю – не предусмотрена (на выбор образовательной организации).
[bookmark: _Toc20482621][bookmark: _Toc199163186]VI. Организационно-педагогические условия
При организации и проведении учебных занятий необходимо иметь учебно-методическую документацию и материалы по всем разделам (модулям) специальности, соответствующая материально-техническая база, обеспечивающая организацию всех видов занятий. Кадровое обеспечение реализации Программы должно соответствовать следующим требованиям: квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, в разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», и профессиональным стандартам (при наличии).
Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих Программу, должна составлять не менее 70%.
Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих Программу, должна быть не менее 65%.
Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организации, деятельностью которых связана с направленностью (спецификой) реализуемой Программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих программу, должна быть не менее 10%.
[bookmark: _Toc199163187]6.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
	№ 
п/п
	Наименование модулей (дисциплин, модулей, разделов, тем)
	Фамилия, имя, отчество
	Ученая степень, ученое звание
	Основное место работы, должность
	Место работы и должность по совместительству

	1
	Модуль 1
	Голубчикова М.Г..
	Канд. пед. наук, доцент
	ФГБОУ ВО «ИГУ», зав.кафедрой педагогики
	ИГМАПО- филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, доцент кафедры общественного здоровья, здравоохранения и информационных технологий

	2
	Модуль 1
	Голубчикова М.Г..
	Канд. пед. наук, доцент
	ФГБОУ ВО «ИГУ», зав.кафедрой педагогики
	ИГМАПО- филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, доцент кафедры общественного здоровья, здравоохранения и информационных технологий

	2
	Модуль 3
	Голубчикова М.Г..
	Канд. пед. наук, доцент
	ФГБОУ ВО «ИГУ», зав.кафедрой педагогики
	ИГМАПО- филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, доцент кафедры общественного здоровья, здравоохранения и информационных технологий


Основное внимание должно быть уделено практическим занятиям. Приоритетным следует считать разбор/обсуждение выбранной тактики и осуществленных действий при реализации психолого-педагогической деятельности. 
С целью проведения оценки знаний следует использовать различные методики, например, тестовые задания и клинические примеры, а также опросники для оценки отношения и профессиональных навыков.
[bookmark: _Toc199163188]6.2. Законодательные и нормативно-правовые документы в соответствии с профилем специальности
·  Конституция Российской Федерации;
· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21 ноября 2011 года. 
· Порядок разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 28.05.2014 N 594 (зарегистрирован в Минюсте РФ 29.07.2014, регистрационный N 33335); 
· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 2 февраля 2022 г. N 97
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11.03.2022, регистрационный номер N N 67695) (далее – ФГОС ВО);
· Профессиональный стандарт «Врач ‒ организатор здравоохранения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 ноября 2017 г. N 768н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья".
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам ординатуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 N 1258 (далее – Порядок организации образовательной деятельности);
· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.12.2012 N 1183н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18.03.2013, регистрационный N 27723) с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 1.08.2014 N 420н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14.08.2014, регистрационный N 33591);
· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8.10.2015 N 707н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23.10.2015, регистрационный N 39438);
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения».
· Приказ Минздрава России от 08.10.2015N 707н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2015 N 39438).
· Устав РМАНПО.
[bookmark: _Toc199163189]6.3. Учебно-методическая документация и материалы по всем рабочим программам учебных модулей
[bookmark: _Toc199163190]6.3.1. Основная литература
[bookmark: _Toc199163191]Основная литература

1. Бордовская Н.В. Психология и педагогика: учеб. для вузов/ Н.В. Бордовская, С.И. Розум. - СПб.: Питер, 2014. - 624 с.
2. Коломиец О.М. Профессиональные компетенции преподавателя высшей школы. - М.: [Изд. груп. "Граница"], 2014. - 168 с.
3. Коломиец О.М. Технология самоорганизации педагогической деятельности преподавателем медицинского вуза. — М.: ООО «Медицинское информационное агентство», 2014. — 176 с.
4. Педагогика / Ред. Л.П. Крившенко. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2013. – 488 с.
6.3.2. Дополнительная литература
[bookmark: _Toc199163192]1. Голубчикова М.Г. Кейс-технологии в обучении врачей и провизоров: учеб. пособие/ М.Г. Голубчикова; Иркут. гос. ин-т усоверш. врачей (Иркутск). - Иркутск, 2007. - 84 с.
2. Голубчикова М.Г. Современная лекция: организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся: учебно-методическое пособие / М. Г. Голубчикова, О.М. Коломиец, А. С. Макарова. – Иркутск: Изд-во ИГМАПО, 2020. 80 с.
3. Лукацкий М.А. Психология: учеб. для мед. вузов/ М.А. Лукацкий, М.Е. Остренкова. - М.: Эксмо, 2007. - 416 с.
4. Новиков А.И. Современные подходы к обучению в течение жизни в профессии преподавателей медицинских вузов: аналит. обзор: информ.-метод. материалы для проф.-препод. состава вузов/ А.И. Новиков, Н.Б. Водолазский, Н.Д. Творогова; Проект Tempus IV159328-TEMPUS-1-2009-FR-TEMPUS-SMHES "Система обучения в течение жизни для преподавателей медицинских вузов". - Омск, 2012. - 132 с.
5. Творогова Н.Д. Деловое общение преподавателя медицинского вуза: учеб.-метод. пособие. Проект Tempus IV159328-TEMPUS-1-2009-FR-TEMPUS-SMHES "Система обучения в течение жизни для преподавателей медицинских вузов". - Омск, 2012. - 188 с.
6.3.3. Интернет-ресурсы
· ГБОУ ДПО ИГМАПО МЗ РФ http://www.igmapo.ru/
· Министерство образования и науки Российской Федерации (https://минобрнауки.рф);
· Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (obrnadzor.gov.ru);
· Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/);
· Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (http://window.edu.ru);
· Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/);
· Электронные библиотечные системы и ресурсы (tih.kubsu.ru);
· Федеральная электронная медицинская библиотека (ФЭМБ) (http://www.femb.ru)
· Научная электронная библиотека e-library (https://elibrary.ru)
· Электронный каталог книг НМБ ИГМАПО (http://lib.igmapo.ru/cgi-bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_EX&P21DBN=IBIS);
· Межбиблиотечный абонемент Иркутской областной библиотеки им. Молчанова-Сибирского (локальный доступ);
[bookmark: _Toc199163193]6.4. Материально-техническая база, обеспечивающая организацию всех видов подготовки
Основной корпус ИГМАПО – филиал ФГБО Учреждения Дополнительного Профессионального Образования Российская Медицинская Академия Непрерывного Профессионального Образования. Российская Федерация, 664049 г. Иркутск мкр. Юбилейный 100, аудитории: 601, 603.
[bookmark: _Toc20482622][bookmark: _Toc199163194]VII. Формы аттестации
7.1. Текущий контроль осуществляется в форме собеседования, проверки правильности формирования практических умений.
7.2. Промежуточная аттестация по отдельным разделам Программы не предусмотрена.
7.3. Итоговая аттестация по обучающей	Программе проводится в форме экзамена и должна выявлять теоретическую и практическую подготовку врача-организатора здравоохранения и общественного здоровья в соответствии с требованиями квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.
7.4. Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин в объеме, предусмотренном учебным планом.
7.5. Обучающиеся, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают документ о дополнительном профессиональном образовании – удостоверение о повышении квалификации[footnoteRef:11].  [11: Часть 10 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации 2012, № 53, ст. 7598).] 

[bookmark: _Toc20482623][bookmark: _Toc199163195]VIII. Оценочные материалы
[bookmark: _Toc20482624][bookmark: _Toc199163196]8.1. Примерная тематика контрольных вопросов:
1. Какой документ определяет государственную политику в сфере образования с 2012 года?
2. В каких документах прописаны требования к результатам образования по направлению подготовки или специальности)?
3. Как называются фундаментальные положения, которые отражают общие требования к организации учебного процесса?
4.Какие виды профессиональной деятельности реализует выпускник, освоивший программу ординатуры?
5. Кто относится к субъектам методической деятельности врача?
6. Как называется комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты),организационно-педагогических условий и форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов в дополнительном медицинском профессиональном образовании?
7. Какой метод целесообразно использовать для определения потребностей обучающихся по программам дополнительного профессионального образования?
8. Какая система обучения является общепринятой в высших учебных заведениях, которая берет свое начало в XVII веке и возникла благодаря Я.А. Коменскому?
[bookmark: _Toc20482625][bookmark: _Toc199163197]8.2. Примеры заданий, выявляющих практическую подготовку врача В ОБЛСТИ ПСИХОЛЬГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Учитываете ли Вы в своей профессиональной деятельности в качестве врача возрастные особенности обучающихся, с которыми работаете (будете работать)? Если да, то какие? Каким образом? (если Ваш опыт позволяет, приведите конкретные примеры либо смоделируйте ситуацию проявления у пациентов тех или иных возрастных особенностей и Ваших действий).
2. Вы — врач общей практики, Вам необходимо продумать и организовать просветительскую работу с пациентами по профилактике заболеваний пищеварительной системы. Для организации такой работы Вы обращаетесь к педагогическим источникам и литературе, связанной с вопросами образования, обучения и воспитания личности.
Какая информация из педагогической литературы Вам понадобится для эффективной и грамотной организации просветительской деятельности?
[bookmark: _Toc20482626][bookmark: _Toc199163198]8.3. Примеры тестовых заданий:

1. Согласно ФГОС ВО, профессиональная компетенция «Готовность к формированию у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих» относится к
а) психолого-педагогической деятельности
б) профилактической деятельности
в) организационно-управленческой деятельности
г) реабилитационной деятельности
Ответ: а

2. Формулировка «Проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике и формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения» включена в Профессиональные стандарты в области здравоохранения, как
а) обобщенная трудовая функция
б) трудовая функция
и) необходимое умение
г) трудовое действие
Ответ: б

3. Методами обучения, в которых источником знания является устное или печатное слово, называются
а) наглядные
б) практические
в) репродуктивные
г) словесные
Ответ: г

4. Процесс взаимодействия врача и пациента, в результате которого обеспечивается развитие самосохранительных характеристик пациента, при котором врач целенаправленно передает знания и способы организации здорового образа жизни, приемы сохранения и улучшения здоровья и руководит процессом освоения навыков самосохранительного поведения у пациента, а пациент, подобно ученику, овладевает информацией и выполняет задания самостоятельно, а также проявляет инициативу в поиске дополнительных источников информации и занимается самообразованием», называется
а) мотивацией пациента
б)  воспитанием пациента
и) образованием пациента
г) обучением пациента
Ответ: г

5. Модель взаимодействия, когда врач ведет себя как «сантехник», который соединяет трубы и промывает засорившиеся системы, не мучаясь никакими моральными вопросами, согласно типологии Р.Витча, относится к
а) сакральному типу
б) коллегиальному типу
в) контрактному типу
г) техническому типу
Ответ: г

6. Наиболее эффективными мотивационными формами работы в рамках психолого-педагогической деятельности врача являются
а) школы для пациентов
б) уроки для пациентов
3\в) лекции для пациентов
Ответ: а

7. Успех проведения учебно-профилактического (учебно-просветительского) занятия во многом обусловлен
а)  умением выдвигать требования к аудитории
б)  устанавливать спокойные доверительные отношения со слушателями
в) стремлением доказать собственную правоту
Ответ: б
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